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Innledning 
 
Norsk Botanisk Forening (NBF) er en frivillig, landsdekkende organisasjon for alle som er interessert i 
å lære om ville planter, moser og lav i naturen uavhengig av forkunnskaper og kunnskapsnivå. 
Foreningen består av 16 grunnorganisasjoner, et hovedstyre, og en administrasjon med daglig leder, 
redaktør, en organisasjonsrådgiver og prosjektledere (ca. 4 årsverk). Hvert år arrangeres det hundrevis av 
kurs, turer og aktiviteter over hele landet i regi av foreningen. Våre aktiviteter og turer er åpne for alle og 
er organisert av ildsjeler og frivillige i foreningen. 
 
Foreningens fire hovedformål er: 

1. Å være bindeledd mellom personer med botaniske interesser, både amatør- og 
fagbotanikere. 

2. Å verne om naturen, særlig plantelivet. 
3. Å fremme interessen for og kjennskapet til botanikk ved foredrag, ekskursjoner, utgivelse av 

medlemstidsskriftet "Blyttia" og evt. andre publikasjoner. 
4. Å stimulere til botaniske undersøkelser av ulik art. 

 
Arbeidsprogram 2025-2026 
Arbeidsprogrammet 2025-2026 ble vedtatt under landsmøtet i 2024 og bestemmer hva foreningen skal 
jobbe med i denne perioden. Arbeidsprogrammet har 3 hovedmål med 16 underliggende tiltak. 
Satsingene bygger på å videreføre mye av det gode arbeidet som allerede skjer, men presiserer hva som 
skal fokuseres på spesielt. 
 
Arbeidsprogrammets fire hovedmål er: 

→ Øke kunnskapen og interessen for norsk flora 
→ Jobbe for bevaring av verneverdige naturtyper og planter 
→ Få en sterk og aktiv organisasjon 
→ Få flere medlemmer 

 
Årsmeldingen tar sikte på å rapportere på arbeidet som er gjort innen organisasjonen for å oppnå målene 
i arbeidsprogrammet for 2025.  
 
Oppsummering 2025 
Takket være formidabel innsats fra alle våre frivillige og fra et dedikert hovedstyre og stab har det skjedd 
mye bra i Norsk Botanisk Forening i denne perioden. Det ble gjennomført over 250 arrangementer i 2025 
og foreningen har fått over 200 nye medlemmer. 
 
I staben har det vært mange forandringer i løpet av året. Vi har fått inn Kristin Kornberg Harr som ny 
administrasjonsrådgiver og Kaisa Ervik Øverland som ny prosjektleder for Ung Botaniker. Ikke minst har vi 
fått Helene Sandsten som ny daglig leder i slutten av året.  
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Organisasjon 
Medlemsutvikling 
Et av våre hovedmål er å styrke Norsk Botanisk Forening som et knutepunkt for alle med botanisk 
interesse, både amatør- og fagbotanikere. I starten av 2025 ble det gjennomført en grundig gjennomgang 
hvor medlemmer som ikke hadde betalt kontingenten sin ble meldt ut. 
 

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Medlemmer 1542 1558 1763 1954 2532 2601 2774 2817 2752  2532 2684 2585 

Derav 
Student- 
medlemmer 

51 73 143 269 194 346 623 628 598 497 413 346 

Tabell 1: Tabellen viser medlemsutviklingen i Norsk Botanisk Forening i perioden 2014-2025 
(abonnentene av medlemsbladet Blyttia er ikke inkludert) 
 
 
Hovedstyret og styremøter 
Hovedstyret som ble valgt på landsmøtet 2024 har bestått av Simen Hyll Hansen (styreleder), Andy B. 
Sortland (nestleder), Bernhard Kløw Askedalen, Roar Linjord, Konstanse Skøyen og  
May Berthelsen i tillegg til to varamedlemmer: Solveig Vatne Gustavsen og Eir Abbedissen. 
 
Det ble holdt fem hovedstyremøter i 2025. Styremedlemmene arbeider aktivt med å følge opp 
enkeltsaker og arrangementer i samarbeid med administrasjonen. 
 
 
Økonomi 
NBF fører regnskap i Tripletex, og har Evje og Hornnes Sparebank som bankforbindelse. Haug 
Regnskapslaug i Hokksund og Hverven Revisjon AS bistår med regnskap og revisjon. Hverven revisjon har 
hjulpet oss med MVA-kompensasjonssøknad.  
 
Vi har gått i underskudd i 2025, men det var planlagt. Foreningen fikk en god del færre prosjektmidler 
sammenlignet med årene rett før, og tildelingene fra ulike kilder har vært mer sparsomme enn tidligere.  
Dette var også et år der det var utskiftning i staben. En del gikk også opp i lønnstrinn på grunn av økt 
ansvar og fullført utdanning. Foreningen har jevnt og trutt jobbet godt med å øke egenkapitalen over 
mange år, så underskuddet i 2025 utgjør ingen stor trussel mot økonomien.  
 
 
Grunnorganisasjoner 
Norsk Botanisk Forening har per utgangen av 2025 16 grunnorganisasjoner: 

Nordnorsk Botanisk Forening  
Trøndelag Botaniske Forening  
Vestland Botaniske Forening  
Sunnhordland Botaniske Forening 
Rogaland Botaniske Forening 
Agder Botaniske Forening 
Telemark Botaniske Forening 
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Larvik Botaniske Forening  
Buskerud Botaniske Forening 
Innlandet Botaniske Forening 
Oslo og Akershus Botaniske Forening 
Østfold Botaniske Forening 
Moseklubben 
Svalbard Botaniske Forening 
Sogn Botaniske Forening  
Norsk Lavforening 

 
 
Staben i 2025 
Norsk Botanisk Forening sentralt har en liten stab som har som hovedoppgave å jobbe for å styrke 
grunnorganisasjonene, herunder: følge opp henvendelser fra våre medlemmer og tillitsvalgte, føre 
regnskap, drive medlemsdatabasen til foreningen, innkreve kontingent, gi ut medlemsbladet Blyttia, dele 
ut aktivitetsmidler, drive opplæring av frivillige, organisere kurs for tillitsvalgte, utvikle kurs og 
veiledningsmateriell og støtte opp under aktiviteter i grunnorganisasjonene. 
 
I 2025 hadde NBF rundt 4 årsverk i staben, fordelt på 8 personer.  NBF har kun frie midler til å dekke 
redaktørstilling og en 25% administrativ stilling, resten av lønnsmidlene dekkes gjennom prosjektmidler 
og er derfor knyttet til gjennomføring av prosjekter som er i tråd med arbeidsprogrammet til foreningen. 
Det vil alltid være behov før flere frie midler som kan brukes til stadig bedre oppfølging av stabens 
administrative arbeidsoppgaver. 
I 2025 var følgende personer ansatt i NBF-staben: 

• Jan Wesenberg er redaktør for medlemsbladet Blyttia i 50 % stilling. 
• Jeanette Viken Bjerke har vært daglig leder i 100 % stilling.  
• Fra 1. november tok Helene Sandsten over som daglig leder. 
• Tijana Malesevic er prosjektleder for Barnas Blomstereng i 100% stilling. 
• Torunn Bockelie Rosendal har vært prosjektmedarbeider for Ung Botaniker prosjektet i 30% 

stilling.  
• Fra 1. juli tok Kaisa Ervik Øverland over som prosjektleder i Ung Botaniker i 20% stilling. 
• Marlene Palm er ansatt i 80% stilling som organisasjonsrådgiver. 
• Bernhard Askedalen har hatt en deltidsstilling som prosjektleder for fremmede arter og 

validering. 
• Sara Kristoffersson har vært administrasjonsrådgiver i 20% stilling. 
• Fra 15. september tok Kristin Kornberg Harr over som administrasjonsrådgiver i 20% stilling. 
• Honorata Gajda er tilbake fra permisjon på timesbasis. 
• Jo Petter Helstad er ansvarlig for sosiale medier for Ung Botaniker på timebasis. 
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Arbeidsprogram 2025 
Under følger en oppsummering av Norsk Botanisk Forening sitt arbeid innenfor målene i 
arbeidsprogrammet for 2025, som ble vedtatt på Landsmøtet i Larvik i 2024. 

 

Jobbe for bevaring, restaurering og skjøtsel av verneverdige naturtyper 
og planter. 

1. Arbeide med å få til et samarbeid med større aktører om etablering/restaurering av 
villblomstenger eller andre habitater (Den norske Turistforening, Naturvernforbundet 
m.m.)  

Frivillighetssentralen og Naturvernforbundet i Oslo og Akershus er med på å vedlikeholde en av Barnas 
Blomsterenger. Ellers er dette et pågående arbeid som stab og hovedstyre har ansvar for. I 2025 var ikke 
dette i hovedfokus.  
 
 

2. Fortsette arbeidet med Barnas Blomstereng 
I 2025 etablerte vi fem enger med skoler på Østlandet gjennom Barnas Blomstereng prosjektet. Rundt 
200 elever fikk gleden av å lage en blomstereng og lære om pollinerende insekter som er avhengige av 
blomstene som vokser i en eng. I tillegg lagde vi et nytt hefte for barn med tittel "Lag din egen 
blomstereng steg - for - steg". Vi jobbet også med å filme en videoserie om ville blomsterfrø, slåtteenger, 
skjøtsel, biologien i engene og hvordan man kan lage en blomstereng selv.  
 
I november arrangerte vi første nettverkssamling for alle lærere og kontaktpersoner som har laget 
blomstereng gjennom Barnas Blomstereng siden prosjektstart i 2022. Lærere fikk et lite innføringskurs i 
ljåbanking fra Bent Nielsen og eng-skjøtsel fra Oslo Kommune. Vi gikk gjennom bilder av alle enger og 
diskuterte hva som bør lukes og hvordan engene bør skjøttes fremover.  
 
 

3. Grunnorganisasjonene oppfordres til å engasjere seg i restaureringstiltak. 
I Norsk Botanisk Forening er det grunnorganisasjonene som styrer aktivitetene sine, med økonomisk 
støtte fra sentralleddet, samt det de søker om selv. Siden det ikke ble jobbet stort med restaurering fra 
sentralt hold så ble ikke grunnorganisasjonene direkte oppfordret til å gjøre det. 
 
I 2025 ble det gjennomført mange dugnader og skjøtselstiltak for å ta vare på truede arter og naturtyper. 
En del av dugnadene har vært gjennomført i samarbeid med fylkesmenn, kommuner og grunneiere, og 
fokus har vært på fjerning av fremmede arter.  
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4. Lage en liten håndbok i naturrestaurering til bruk for mindre restaureringstiltak. 
Dette er et pågående arbeid som stab og hovedstyre har ansvar for. I 2025 var ikke dette i hovedfokus. 
 
 

5. Videreføre arbeidet for å begrense spredning av fremmede arter. 
Lokal innsats 
I 2025 ble det gjennomført mange dugnader med fokus på å fjerne fremmede arter. 
Både Buskerud Botaniske Forening, Oslo og Akershus Botaniske Forening, Østfold Botaniske Forening, 
Sogn Botaniske Forening, Larvik Botaniske Forening og Rogaland Botaniske Forening har i 2025 drevet 
med generell fjerning av fremmede planter. 
 
Informasjonstiltak 
Kampanjen «Kjenn din hage» har fortsatt i 2025 med videreutviklingen av den fysiske brosjyren samt en 
ny kampanje i sosiale medier i første halvparten av året.  
 
I august var daglig leder Jeanette Viken Bjerke på besøk hos Ullensaker kommune og snakket om 
fremmede arter i forbindelse med en fremmedartsdugnad i kommunen. Arrangementet var samarbeid 
mellom kommunen og foreningen og vi håper på at denne typen oppdrag gjør at vi kan nå ut til flere 
mennesker med budskapet vårt. 
 
Det ble gjennomført en til informasjonskampanje i sosiale medier i andre halvparten av året. Denne 
gangen med fokus på fremmedarter som begrep, utfordringer for samfunnet og arbeidet Norsk Botanisk 
Forening gjør på området. 
 
 

Bidra til å øke kunnskapen om norsk natur 
6. Fortsette arbeidet med opplæring i botanikk og kartlegging på alle nivåer. 

Norsk Botanisk Forening deler ut aktivitetsmidler til våre grunnorganisasjoner for å støtte opp om lokale 
kurs og arrangement som er åpne for alle. Aktivitetsmidlene går til å dekke alle praktiske kostnader ved 
arrangering av innføringskurs, videregående kurs og kartleggingskurs i regi av våre grunnorganisasjoner. I 
2025 ble det delt ut 814 800 kr i aktivitetsmidler. Aktivitetsmidler har på den måten bidratt til å øke 
kurstilbudet for medlemmer i foreningen.  
 
I 2025 ble det totalt gjennomført over 260 arrangementer (turer, kurs, kartlegging, dugnader og 
foredrag). 
 
Kursmateriell 
Det første ferdige utkastet av turlederheftet ble trykket opp og distribuert på turlederkursene. I løpet av 
året ble den redigert videre og har fått seg noen nydelige illustrasjoner av diverse planter. Turlederheftet 
retter seg mot våre unge botanikere og uerfarne turledere, men egner seg også for interesserte lærere. 
Heftet tar for seg betydning av å ha og kunne formidle plantekunnskap. Den gir tips og triks om hvordan å 
formidle om planter, samt en innføring i de viktigste naturtypene og plantefamilien med kjennetegn, 
eksempelarter, funfacts og turtips. 
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I tillegg lagde vi et nytt hefte for barn med tittel "Lag din egen blomstereng steg - for - steg" i 
sammenheng med Barnas Blomstereng. Heftet forklarer betydningen av blomsterenger og slåttemark 
generelt og hvordan man kan lage sin egen blomstereng, samt samle frø fra villblomster. 
 
Digitale kurs og foredrag 
I 2025 har vi fortsatt det populære konseptet botanikktorsdag, en digital kursserie om en stor variasjon av 
temaer innenfor karplanter, alger, moser og lav. Kursserien er åpen for alle interesserte. 
Temaene i 2025 var: 
 Om havstrandsvegetasjon  
 Om registrering av botaniske funn 
 Om kartlegging av naturtyper 
 Om biologisk kjønn sett uten zoologiske briller 
 Om restaurerbare botaniske arealer 
 Om den nye rødlisten av naturtyper 
 
Alle de digitale kursene er blitt lagt ut på vår Youtube-kanal, og har vært delt i sosiale medier i løpet av 
året. Videoene har vist seg å være svært populære. Youtube kanalen vår har fungert som en kursarena, 
og alle kurs og foredrag har blitt lagt ut slik at de til enhver tid er tilgjengelig: 
https://www.youtube.com/channel/UCf3w9AoDf8seEyGMKo8M0GA/video 
 
 

7. Alle grunnorganisasjoner bør intensivere florakartleggingen i landet. De 
organisasjonene som har kommet langt, må hjelpe til i andre regioner hvor det er lite 
kartlagt. Alle grunnorganisasjoner må bidra til å kartlegge viktige skogsmiljøer i sitt 
område. 

Norsk Botanisk Forening har lange tradisjoner med florakartlegging. Det frivillige kartleggingsmiljøet er 
avgjørende for kunnskapsgrunnlaget som brukes i forvaltningen i dag. Kartleggingsarbeid har lange 
tradisjoner i Norsk Botanisk Forening, og den samlede kartleggingsinnsatsen fra frivillige er svært 
omfattende. Hvert år legges det inn om lag 400 000-500 000 plantefunn i Artsobservasjoner, hvorav våre 
medlemmer står for brorparten av registreringene. I 2025 ble det registrert rund 550 000 karplanter, 
moser, lav og alger i Artsobservasjoner. 
 
I de siste årene har flere av våre grunnorganisasjoner begynt å bruke felt-PCer i sitt kartleggingsarbeid, 
noe som har økt antallet av registrerte artsfunn enda mer. Etter at det ble meldt interesse om det på et 
digitalt fellesmøte der tillitsvalgte og staben var til stede, ble det satt opp en temakveld om felt-PC. Alle 
tillitsvalgte ble invitert og Alf Harry Øygarden fortalte om erfaringer med innkjøp, oppsett og 
småpraktiske tips, bruk. 
 
De fleste grunnorganisasjonene driver med artskartlegging på en elle annen måte og det er del lokale 
tillitsvalgte og medlemmer som vet best hvor det er viktig å kartlegge og hvor mye kapasitet de har til det. 
 
Sentralleddet informerer om søknadsfristen for Sabima sine kartleggingsmidler og oppfordrer til å søke på 
tilskudd derfra. I tillegg deler sentralleddet ut aktivitetsmidler til kartleggingsaktivitet. 
 
Oslo og Akershus Botaniske Forening, Buskerud Botaniske Forening og Østfold Botaniske Forening 
samarbeider med statsforvalteren om florakartlegging i sine fylker. 

https://www.youtube.com/channel/UCf3w9AoDf8seEyGMKo8M0GA/video
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8. Alle grunnorganisasjoner bør ha minst en person til å validere rødlistede funn i sin 
region. 

I Norsk Botanisk Forening er det flere validatorer som validerer funn av både rødlistearter, fremmedarter 
og vanlige arter innen karplanter, lav og mose. 
 
Følgende grunnorganisasjoner her registrerte validatorer: Agder Botaniske Forening, Buskerud Botaniske 
Forening, Vestfold Botaniske Forening, Telemark Botaniske Forening, Østfold Botaniske Forening, 
Nordnorsk Botanisk Forening, Vestland Botaniske Forening, Rogaland Botaniske Forening, Oslo og 
Akershus Botaniske Forening, Norsk Lavforening og Moseklubben. I tillegg hadde årets valideringssamling 
i Trøndelag til følge at en validatorgruppe ble stiftet der også.  
 
 

9. Det bør bygges kompetanse på vannplanter og marine vekster. Denne kartleggingen 
må få et spesielt fokus grunnet dårlig økologisk tilstand i mange vassdrag og fjorder. 

Foreningen har jobbet med formidling om makroalger i de siste årene. I 2025 var ikke dette i fokuset 
sentralt, sett utover at lokale arrangementer ble støttet med aktivitetsmidler. 
 
Buskerud BF har hatt fokus på vannplanter også i 2025. Det ble gjennomført et foredrag om 
artsbestemmelse og miljøpåvirkning av vannplanter ved Birna Rørslett, samt kurs i og kartlegging av 
vannplanter i fylket. 
 
Ung Botaniker Tromsø og Nordnorsk Botanisk Forening har hatt introduksjon om og turer med fokus på 
vannplanter. 
 

Få en sterk og aktiv organisasjon 
10. Jobbe målrettet med å skape nye prosjekter innenfor visjonen som kan styrke 
kompetansen hos organisasjonen og øke staben med ansatte. 

I 2025 var staben kapasitetene sine hovedsakelig på å holde aktuelle prosjekter gående (som 
Villblomstenes dag, Barnas Blomstereng, Ung Botaniker, Fremmede arter, m.m.) istedenfor å planlegge 
nye. Samtidig ble det jobbet med å lære opp og bistå de nye ansatte for å så kunne satse på å utvide 
prosjektkatalogen i 2026. 
 
 

11. Jobbe for rekruttering av nye medlemmer og lage aktivitetstilbud for alle 
aldersgrupper, nybegynnere og viderekommende. 

I februar 2025 kjørte vi en vervekampanje i sosiale medier der alle som meldte seg inn i foreningen denne 
måneden fikk et bærenett og muligheten til å vinne Gyldendals nordiske feltflora. Fem vinnere ble trukket 
etter kampanjeperioden. Innleggene ble delt av mange og kampanjen anses som vellykket. Foreningen 
fikk nesten 50 nye medlemmer i kampanjeperioden. Samme kampanje ble kjørt i november, men hadde 
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med 14 nye innmeldte ikke den ønskede effekten. Det ligger forbedringspotensial i foreningens arbeid 
med verving av medlemmer. 
 
Norsk Botanisk Forening har et variert aktivitetstilbud både når det kommer til type aktivitet og 
målgruppe. Ung Botaniker prosjektet og Barnas Blomstereng har hjulpet foreningen med å komme i 
kontakt med yngre interesserte og mulige medlemmer.  
 
Noen grunnorganisasjoner har begynt med å legge til informasjon i turbeskrivelsene om turen er egnet til 
rullestol, barnevogn, m.m., samt om aktiviteten er familie- eller barnevennlig. Dette er et enkelt grep for å 
vise hensyn til at deltakergruppen kan variere i alder, kunnskapsbakgrunn, eller fysiske evner. 
 
Sentralleddet har fått tilbakemelding om at flere ønsker å inkludere barn og unge i sine aktiviteter, men 
møter utfordringer når det kommer til det. Dette arbeidet krever ofte mer fysisk aktivitet/lek, og det en 
stor fordel at det er flere barn på omtrent samme alder med på arrangementet slik at det oppstår lek 
uten at det trenges større innsats i dette. Det å steke pølser eller ha kakao gjør det lettere å få flere yngre 
deltakere med på tur, og derfra kan en flette inn mer faglig innhold. Dette arbeidet forblir aktuelt i 
fremtiden og det er aktuelt å jobbe sammen med andre aktører som allerede har erfaring barn på tur. 
 
Å nå ut til barn og unge for å spre planteglede er noe vi ønsker å ha fokus på i årene fremover.  
 
 

12. Fortsette arbeidet med Ung Botaniker, rettet mot studenter og yngre medlemmer. 
Ung Botaniker prosjektet fortsatte gjennom 2025, fjoråret bød på 80 gjennomførte kurs og 
prosjektperioden er utvidet til september 2026. 
 
Det er seks aktive Ung Botaniker-grupper rundt om i landet. Fjoråret bød på 80 gjennomførte kurs og 
arrangementer i regi av Ung Botaniker hvor over 600 unge mellom 18 og 30 år har deltatt! Vi har sett en 
økende interesse for særlig gammelskog, slåtteeng og myr, og det er inspirerende å se innsatsen Ung 
Botaniker bidrar med i både artskartlegging og formidling av sårbare naturtyper. I tillegg har vi fortsatt 
arbeidet om å knytte relasjoner og øke samarbeid med venne-foreninger som Ung Entomolog, Ung 
Zoolog, Naturvernforbundet, Sabima og Ung Sanker. 
 
Det ble også holdt et turlederkurs i Evenstad på Universitetet i Innlandet hvor 16 nye turledere fikk 
kræsjkurs i planter og naturformidling. Sommerfeltkurset ble holdt på Sandøya utenfor Tromsø med fokus 
på fjellarter, kulturplanter, alger og fjæreplanter langs kysten. I løpet av sommeren var det også en 
slåttehelg i Gausdal med seteridyll og kurs i slått og slåttemark; en stor suksess som skal gjentas i 2026. 
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13. Samarbeid med andre organisasjoner som Naturvernforbundet og Den norske 
Turistforening, FNF og flere, sentralt og lokalt. Videreføre godt samarbeid med de 
andre biologiforeningene, Sabima og interesseorganisasjoner innenfor relevante 
fagområder. Videreutvikle samarbeidet med Artsdatabanken og Miljødirektoratet. 

NBF har hatt et godt samarbeid med Sabima, Artsdatabanken, Naturhistorisk museum, den nasjonale 
frøbanken, de andre biologiforeningene i Norge, WWF, Naturvernforbundet, de botaniske foreningene i 
Norden, og Miljødirektoratet. 
 
Nordisk samarbeid  
Nordiskmøte arrangeres hvert år mellom de botaniske foreningene i Skandinavia. Der de botaniske 
foreningene i Danmark, Sverige og Norge deltar, i tillegg deltar ofte representanter fra botanikkmiljøet på 
Island og Finland. Det Nordiske samarbeidet er verdifullt for å dele erfaringer og tips om aktuelle 
aktiviteter og kampanjer innen botanikkområdet, som for eksempel Villblomstenes dag som er et felles 
nordisk arrangement, florakartlegging, medlemsblad, og floravokteri.  
 
Sabima  
NBF har hatt et godt samarbeid med vår paraplyorganisasjon Sabima. Sabima har orientert oss om viktige 
nasjonale saker, og vi har blitt med på noen viktige høringsuttalelser.  
 
Norsk Botanisk Forening har vært med i styringsgruppa for kartleggingsmidler i 2025 med Marlene Palm 
som representant for foreningen og daglig leder Jeanette Viken Bjerke som vara. Målet for styringsgruppa 
er å fordele kartleggingsmidler mellom de biologiske foreningene som er med i Sabima. 
 
Artsdatabanken 
Vi har i 2025 hatt møter med Artsdatabanken der det er blitt diskutert behovene florakartleggere og 
floraovervåkere har angående funksjonalitet for å kunne ta i bruk den nye versjonen av 
artsobservasjoner. 
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14. Fortsette arbeidet etter en fastsatt plan -et årshjul som gjøres kjent for alle 
grunnorganisasjonene for å sikre forutsigbarhet og god kommunikasjon i foreningen. 

Vi har et generelt årshjul som vi jobber etter og som viser de viktigste fristene vi jobber etter. Ellers har vi 
en detaljert arbeidsplan internt som tar for seg store deler av arbeidsoppgavene våre. 

 
 

15. Styrke digital promotering. 
Alle tillitsvalgte fikk tilbud om å få opplæring i bruk av nettsider og nettsidekalender gjennom intern 
kursing for å tilrettelegge at alle får legge ut årets kurs- og turtilbud. I tillegg har sentralleddet jobbet 
sammen med Norsk Friluftsliv om at de fleste arrangementene i nettsidekalenderen automatisk dukker 
opp i arrangementskalenderen til Friluftslivets år for å nå ut til flere. 
 
Staben startet opp arbeidet med utbedring av hovednettsiden til foreningen. Målet var å forbedre 
menystrukturen for å tilrettelegge for bedre navigering innen foreningens sider og undersider. Samtidig 
skulle foreningens arbeid bli tydeligere for publikum. 
 
I tillegg ble Jo Petter Helstad ansatt på timebasis i slutten av 2024 og jobbet med å opprettholde Ung 
Botaniker sine sosiale media-kanaler.  
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16. Alle grunnorganisasjoner bør ha organisasjonsnummer. Alle grunnorganisasjoner bør 
registrere seg i Studieforbundet natur og miljø, og være aktive med å søke om midler til 
voksenopplæring. 

 
Alle aktive grunnorganisasjoner har et organisasjonsnummer og er registrert i Brønnøysundregisteret.  
 
Alle tillitsvalgte fikk tilbud om kursing innen bruk av Studieforbundet Natur og Miljø som mulig 
finansieringskilde. Det var bare noen få som deltok i kurset. Noen av grunnorganisasjonene søker midler 
for voksenopplæring via studieforbundet, men der er det klart forbedringspotensial. 
 
 
2025 var et år mye nytt og en del endring. Med en del nye i staben, og et friskt blikk på foreningens 
aktiviteter, blir det spennende å se hvordan prosjekter og foreningsaktivteten utvikler seg.  
 
Vi takker alle grunnorganisasjoner, tillitsvalgte, frivillige, styremedlemmer i lokalstyrer og hovedstyret for 
et godt år i 2025 og ser frem til å utvikle organisasjonen sammen med dere i årene som kommer.  
 
 
Med vennlig hilsen 
 
Helene Sandsten     Marlene Palm  
Daglig leder      Organisasjonsrådgiver 
Norsk Botanisk Forening    Norsk Botanisk Forening 

___________________________________  ___________________________________ 
 
på vegne av staben i Norsk Botanisk Forening    
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