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Innledning

Norsk Botanisk Forening (NBF) er en frivillig, landsdekkende organisasjon for alle som er interessert i

a leere om ville planter, moser og lav i naturen uavhengig av forkunnskaper og kunnskapsniva.

Foreningen bestar av 16 grunnorganisasjoner, et hovedstyre, og en administrasjon med daglig leder,
Redaktgr, en organisasjonsradgiver og prosjektledere (ca. 4 arsverk). Hvert ar arrangeres det hundrevis av
kurs, turer og aktiviteter over hele landet i regi av foreningen. Vare aktiviteter og turer er apne for alle og
er organisert av ildsjeler og frivillige i foreningen.

Foreningens fire hovedformal er:
1. A veere bindeledd mellom personer med botaniske interesser, bade amatgr- og
fagbotanikere.
2. Averne om naturen, serlig plantelivet.
3. A fremme interessen for og kjennskapet til botanikk ved foredrag, ekskursjoner, utgivelse av
medlemstidsskriftet "Blyttia" og evt. andre publikasjoner.
4. A stimulere til botaniske undersgkelser av ulik art.

Arbeidsprogram 2023-2024

Arbeidsprogrammet 2023-2024 ble vedtatt under landsmgtet i 2022 og bestemmer hva foreningen skal
jobbe med i denne perioden. Arbeidsprogrammet har 4 hovedmal med 14 underliggende tiltak.
Satsingene bygger pa a viderefgre mye av det gode arbeidet som allerede skjer, men presiserer hva som
skal fokuseres pa spesielt.

Arbeidsprogrammets fire hovedmal er:

@ke kunnskapen og interessen for norsk flora

Jobbe for bevaring av verneverdige naturtyper og planter
Fa en sterk og aktiv organisasjon

Fa flere medlemmer

Arsmeldingen tar sikte pa & rapportere pd arbeidet som er gjort innen organisasjonen for & oppna malene
i arbeidsprogrammet for 2024.

2024 Oppsummering
Takket veere formidabel innsats fra alle vare frivillige og fra et dedikert hovedstyre og stab har det skjedd
mye bra i Norsk Botanisk Forening i denne perioden. Ved utgangen av 2024 var vi cirka 2700 medlemmer.

Vi hadde et vellykket landsmgte i 2024 i Larvik der det ble vedtatt en stor utskiftning av hovedstyret. |
tillegg har vi fatt en ny prosjektleder for Barnas Blomstereng, et av vare store nasjonale prosjekter. 2024
var det forelgpige siste aret for Barnas Blomstereng, men vi fikk heldigvis stgtte for tre nye ar med dette
fantastiske prosjektet.

2024 var et viktig ar for vart arbeid rundt fremmede arter. Det ble giennomfgrt en nasjonal
valideringssamling for fremmedartsvalidatorene og et fagseminar om fremmede arter meget god og
nyttig diskusjon blant deltakerne om det nye forslaget til endring i forskriften. Baserende pa innspill fra
deltakerne utarbeidet vi et hgringssvar til Miljgdirektoratet.
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| staben har vi viderefgrt arbeidet med infrastruktur i det vi na er tilknyttet regnskapskontoret Haug
Regnskapslaug. Vi har jobbet med nye rutiner og arbeidsfordeling for a lette arbeidet med administrasjon
og ledelse og frigjgre mer ressurser til oppfglging av frivillige og organisasjonsutvikling.

Organisasjon

Medlemsutvikling

Et av vare hovedmal er & styrke Norsk Botanisk Forening som et knutepunkt for alle med botanisk
interesse, bade amatgr- og fagbotanikere.

| starten av 2023 ble det gjennomfgrt en grundig gjennomgang hvor medlemmer som ikke hadde betalt
kontingenten sin ble meldt ut. Etter denne tilbakegang i medlemstall 2022/23 ser vi i 2024 igjen en sakte
gkning. Denne gkningen skjedde spesielt blant vanlige medlemmer, mens antall studentmedlemskaper
gikk ned.

Medlemmer | 1542 | 1558 | 1763 | 1954 | 2532 | 2601 | 2774 | 2817 | 2752 | 2532 | 2684

Student-

51 73 143 | 269 | 194 | 346 |623 |628 |598 |497 | 413
medlemmer

Tabell 1: Tabellen viser medlemsutviklingen i Norsk Botanisk Forening i perioden 2014-2024
(abonnentene av medlemsbladet Blyttia er ikke inkludert)

Landsmgte 2024
Norsk Botanisk Forening sitt landsmgte ble avholdt i Larvik 13.-15. september. Landsmgtet er Norsk
Botanisk Forening sitt gverste og viktigste organ, det er her foreningens arbeidsplaner og retning settes.

Hovedstyret og styremgter

Hovedstyret som ble valgt pd landsmgte 2024 har bestatt av Simen Hyll Hansen (styreleder), Andy B.
Sortland (nestleder), Bernhard Klgw Askedalen, Roar Linjord, Konstanse Skgyen og

May Berthelsen i tillegg til to varamedlemmer: Solveig Vatne Gustavsen og Eir Abbedissen.

Det ble holdt seks hovedstyremgter i 2024. Styremedlemmene arbeider aktivt med a fglge opp
enkeltsaker og arrangementer i samarbeid med administrasjonen.

@konomi
Foreningen holder et jevnt hgyt aktivitetsniva. Vi har nytt godt av et par store prosjekter som har
finansiert en del av foreningen ordinzere drift i 2024.

Per i dag fgres regnskapet i Tripletex. Var bankforbindelse er Evje og Hornes Sparebank, og DA har
avsluttet kontiene vare i DNB. Regnskapskontoret vi er tilknyttet er fra medio 2024 Haug Regnskapslaug i
Hokksund og Hverven Revisjon AS har hjulpet oss med MVA sgknad og prosjektrevisjon der det har veert
palagt. Med store prosjekter kreves det ekstra kontroll, og DA har brukt mye kapasitet i 2024 med & fglge
opp prosjektregnskapene og gjennomfgre revisjon av disse. Alle prosjektregnskap er godkjent bade hos
revisor og hos Sparebankstiftelsen.
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Grunnorganisasjoner

Norsk Botanisk Forening har per utgangen av 2024 16 grunnorganisasjoner:
Nordnorsk Botanisk Forening
Trgndelagsavdelingen
Vestland Botaniske Forening
Sunnhordland Botaniske Forening
Rogaland Botaniske Forening
Agder Botaniske Forening
Telemark Botaniske Forening
Larvik Botaniske Forening
Buskerud Botaniske Forening
Innlandet Botaniske Forening
@stlandsavdelingen
@stfold Botaniske Forening
Moseklubben
Svalbard Botaniske Forening
Sogn Botaniske Forening
Norsk Lavforening

Staben i 2024

Norsk Botanisk Forening sentralt har en liten stab som har som hovedoppgave a jobbe for 3 styrke
grunnorganisasjonene, herunder: fglge opp henvendelser fra vare medlemmer og tillitsvalgte, fgre
regnskap, drive medlemsdatabasen til foreningen, innkreve kontingent, gi ut medlemsbladet Blyttia, dele
ut aktivitetsmidler, drive opplaering av frivillige, organisere kurs for tillitsvalgte, utvikle kurs og
veiledningsmateriell og stgtte opp under aktiviteter i grunnorganisasjonene.

| 2024 hadde NBF rundt 4 arsverk i staben, fordelt pa 8 personer. NBF har kun frie midler til 8 dekke
redaktgrstilling og en 25% administrativ stilling, resten av Ignnsmidlene dekkes gjennom prosjektmidler
og er derfor knyttet til giennomfgring av prosjekter som er i trad med arbeidsprogrammet til foreningen.
Det vil alltid veere behov fgr flere frie midler som kan brukes til stadig bedre oppfglging av stabens
administrative arbeidsoppgaver.

| 2024 var fglgende personer ansatt i NBF-staben:

e Jan Wesenberg er redaktgr for medlemsbladet Blyttia i 50 % stilling.

e Jeanette Viken Bjerke har veert daglig leder i 100 % stilling.

e Rebekka Ween er prosjektleder for Barnas Blomstereng og Ung Botaniker prosjektet i 100%
stilling fram til juli 2024.

e Tijana Malesevic tok over for Rebekka Ween i stilling som prosjektleder for Barnas Blomstereng.

e Torunn Bockelie Rosendal prosjektmedarbeider for Ung Botaniker prosjektet i 30% stilling.

e Marlene Palm er ansatt i 80% stilling som organisasjonsradgiver og har jobbet hovedsakelig med
oppdatering av medlemsdatabasen og utsending av velkomstpakker til nye medlemmer sammen
med & veere prosjektleder for flere av vare prosjekter.

e Bernhard Askedalen i en deltidsstilling som prosjektleder for fremmede arter og validering.

e Sara Kristoffersson er administrasjonsradgiver i 20% stilling.

e Honorata Gajda gikk av som daglig leder i april 2022 og har tilbragt store deler av aret 2022, 2023
og 2024 i permisjon.
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Arbeidsprogram 2024

Under fglger en oppsummering av Norsk Botanisk Forening sitt arbeid innenfor malene i
arbeidsprogrammet for 2024, som ble vedtatt pa Landsmgtet pa Dovre i 2022.

@ke kunnskapen og interessen for norsk flora

1. Oppfordre / hjelpe til med a arrangere innfgringskurs / videregaende kurs i botanikk og
kartlegging som er apne for alle.

Norsk Botanisk Forening deler ut aktivitetsmidler til vare grunnorganisasjoner for a stgtte opp om lokale
kurs og arrangement som er apne for alle. Aktivitetsmidlene gar til & dekke alle praktiske kostnader ved
arrangering av innfgringskurs, videregdende kurs og kartleggingskurs i regi av vare grunnorganisasjoner. |
2024 ble det delt ut 809 700 kr i aktivitetsmidler. Aktivitetsmidler har pa den maten bidratt til & gke
kurstilbudet for medlemmer i foreningen. | tillegg til aktivitetsmidler har NBF sentralt direkte dekket
kostnader for en del av de lokale kursene, og arrangert nasjonale kurs og samlinger.

Kursmateriell
Vi har i flere ar jobbet med a utvikle kursmateriell til bruk pa kurs i regi av grunnorganisasjoner og til
selvskolering for alle som har lyst til 3 laere om planter.

| 2024 har vi gitt ut en oppdatert versjon av NBFs lille bregnebok. Rapporten kom ble opprinnelig
produsert i 2018 som en ad-hoc utgave til et kurs i @stlandsavdelingen og ble i lppet av 2024 omarbeidet
for a kunne brukes offisielt som kursmateriell.

For & gjgre det & holde turer og kurs jobbet vii 2024 med 3 utarbeide et turlederheftet som retter seg
mot vare unge botanikere og uerfarne turledere. Heftet tar for seg betydning av & ha og kunne formidle
plantekunnskap. Den gir tips og triks om hvordan a formidle om planter, samt en innfgring i de viktigste
naturtypene og plantefamilien med kjennetegn, eksempelarter, funfacts og turtips.

Vi har ogsa produsert et aktivitetsheftet for barn som dreier seg om slattemarker, deres gkologi og
betydningen for det biologiske mangfoldet, samt etablering av blomsterenger. Heftet kan brukes av barn,
foreldre og leerere.

Digitale kurs og foredrag
| 2024 har vi fortsatt det populaere konseptet botanikktorsdag, en digital kursserie om en stor variasjon av
temaer innenfor karplanter, alger, moser og lav. Kursserien er apen for alle interesserte.
Temaene i 2024 var:

Om jamneslekta

Om kransalger

Om giftige planter

Om havstrandsvegetasjon (trilogi)

Om kaktusfamilien

Om urter, ander og trolldom

Om botanisk fotografi
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Alle de digitale kursene er blitt lagt ut pa var Youtube-kanal, og har veert delt i sosiale medier i Igpet av
aret. Videoene har vist seg a veere sveert populaere. Youtube kanalen var har fungert som en kursarena,
og alle kurs og foredrag har blitt lagt ut slik at de til enhver tid er tilgjengelig:
https://www.youtube.com/channel/UCf3w9AoDf8se EyGMKo8MOGA/video

2. Styrke foreningens arbeid med kartlegging, floravokteri og validering av artsfunn.

Vi ser at en satsing pa kursing av vare frivillige gir varige resultater i form av gkt kartlegging og bedre
artskunnskap i det frivillige kartleggingsmiljpet. Kartleggings- og artskursene har bidratt med a gke bade
kvaliteten og mengden plantefunn som legges inn i artsobservasjoner.no. Kartleggingsinnsatsen fra Norsk
Botanisk Forening sitt frivillige kartleggingsmiljg bidrar pa den maten til & gjgre store mengder artsdata
tilgjengelig bade for forvaltningen og forskningen, og bedre kunnskapsgrunnlaget ved revidering av
rgdlista og fremmedartslista.

Norsk Botanisk Forening har lange tradisjoner med kartleggingsarbeid og kursing av vare frivillige innen
artskunnskap og feltarbeid. Vi har i tillegg jobbet med utvikling av skoleringsstoff og
opplaeringskompendier.

Kartlegging

Det frivillige kartleggingsmiljget er avgjgrende for kunnskapsgrunnlaget som brukes i forvaltningen i dag.
Kartleggingsarbeid har lange tradisjoner i Norsk Botanisk Forening, og den samlede kartleggingsinnsatsen
fra frivillige er svaert omfattende. Hvert ar legges det inn om lag 400 000-500 000 plantefunn i
Artsobservasjoner, hvorav vare medlemmer star for brorparten av registreringene. | de siste arene har
flere av vare grunnorganisasjoner begynt a bruke felt-PCer i sitt kartleggingsarbeid, noe som har gkt
antallet av registrerte artsfunn end mer.

Floraovervaking

Vart prosjekt for overvakning av sjeldne planter heter Floravokteri. Malet er a inspirere flere til 8 komme
seg ut i naturen og bli kjent med de botaniske skattene i neeromradet sitt, samtidig som turgaere bedriver
folkeforskning i naturovervakning og bidrar med verdifull informasjon om bestanden av sjeldne
plantearter. Alle grunnorganisasjoner far tilbud om gratis kurs der de far opplaering i overvakingsmodulen
i artsobservasjoner. Vi skaper ogsa kontakt mellom de som er interessert i & vaere med pa floraovervaking
og grunnorganisasjonene som driver med det.

Validering

For a sikre god kvalitet pa nye og tidligere publiserte plantefunn i artsobservasjoner jobber vi for 3
rekruttere og utdanne artseksperter for a fa validert flest mulig funn. Malet er 3 skape et nettverk blant
nye og eksisterende validatorer for a bygge opp motivasjon og sikre lik valideringspraksis i hele landet. Vi
gnsker pa sikt & lage felles skoleringsmateriell og valideringseksamen innen utvalgte fremmede
plantearter og rgdlistede arter. Vi ser behovet for a lage en valideringsstrategi med oversikt over hvilke

5
Norsk Botanisk Forening www.botaniskforening.no


https://www.youtube.com/channel/UCf3w9AoDf8seEyGMKo8M0GA/video

arter, slekter og familier som det er stgrst behov for a fa validert, og rekruttere og utdanne dyktige
artseksperter innen disse artsgruppene til a bli sertifiserte validatorer.

| 2024 ble det arrangert en nasjonal valideringssamling for fremmedartsvalidatorene vare i Mandal.
Validering er et viktig samfunnsoppdrag, og under disse samlingene blir det gjort mye opplaering i
fremmede arter og man jobber med kvalitetssikting av dataene som blir registrert gjennom frivillig
kartlegging.

3. Veere mer synlig i offentligheten, ved a levere artikler/kronikker/debattinnlegg i
pressen, og ved a invitere presse og TV til arrangementer.

Dette er et pagaende arbeid som stab og hovedstyre har ansvar for. | 2024 var ikke dette i hovedfokus.

4. Bli kjent med det digitale landskapet og forspke a utnytte det.

Dette er et nytt punkt for 2023 og 2024 og er fortsatt under arbeid. Vi startet arbeidet i 2023 med a
kartlegge det digitale landskapet med formal om a tilgjengeliggjgre informasjonen for vare
grunnorganisasjoner. Dette var et pagaende arbeid i 2024.

Samtidig har vi opprettet en avtale med nasjonalbiblioteket slik at Blyttia gjgres tilgjengelig for samfunnet
gjennom nasjonalbibliotekets databaser.

Jobbe for bevaring av verneverdige naturtyper og planter

5. Sette i gang skjgtsel og dugnader for a ta vare pa truede arter og begrense spredning
av fremmede arter. Viderefgre nasjonal dugnad for a fjerne fremmede arter.

Lokal innsats

| 2024 ble det gjennomfgrt mange dugnader og skjgtselstiltak for & ta vare pa truede arter og naturtyper.
En del av dugnadene har veert giennomfgrt i samarbeid med fylkesmenn, kommuner og grunneiere, og
fokus har vaert pa fjerning av fremmede arter.

Bade Buskerud Botaniske Forening, @stlandsavdelingen, @stfold Botaniske Forening, Sogn Botaniske
Forening, Larvik Botaniske Forening og Rogaland Botaniske Forening har i 2024 drevet med generell
fierning av fremmede planter og aktiv skjgtsel av slattemarker og av diverse lokaliteter med truede
plantearter.
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Arbeid med trua og prioriterte arter

Allerede siden 2005 har NBF veert engasjert i arbeidet med handlingsplan for r@d skogfrue Cephalanthera
rubra. Dette arbeidet har fortsatt i 2024 og de botaniske foreningene i Buskerud, Telemark, @stfold og
Agder fglger opp sine forekomster. Arbeidet har blitt stgttet med midler fra statsforvalteren i @stfold,
Buskerud, Oslo og Akershus. Midlene er sendt videre til de aktuelle grunnorganisasjonene. Det er
utarbeidet arsrapport for arbeidet med r@d skogfrue for 2024.

Slattearrangementer sentralt

For a sette fokus pa artsrikdommen i slattemarker og kulturlandskap og bidra til 3 stanse tapet av arter
knyttet til artsrike blomsterenger ble det arrangert et slattekurs i Nordmarka der deltakerne matte
meldte seg pa forhand. Det arlige kurset er et viktig bidrag til 8 bygge opp kompetansen om slatt i
foreningen og for 3 styrke slattemiljget. | tillegg ble det gjennomfgrt et drop-in slattekurs pa Ola Narr i
Oslo. Det var stor interesse rundt kursene, med mange engasjerte deltakere, god stemning og
inspirerende kursholdere. Dette tyder pa at det er en stor interesse for slatt og at folk gnsker a laere mer
om biologisk mangfold og kulturhistorie.

Fremmedartsseminar

| 2024 ble det gjennomfgrt et vellykket fagseminar med fokus pa fremmede arter og det nye forslaget til
endring i forskrift om fremmede organismer. Det ble holdt foredrag fra Miljgdirektoratet om Ny
forbudsliste pG hgring - Arbeidet bak konsekvensvurderingen, fra Sabima om Fremmede arter i et globalt
perspektiv - Norges ansvar og forpliktelser, fra Anders Often om fremmede karplanter i Norge - Status og
tilstand, og fra Anders Gunnar Helle om Forskningsaktivisme, Hvem har ansvaret og hvem skal betale for
de fremmede artene?

Pa workshop etterpa ble samlet innspill til et hgringssvar til den nye forbudsliste til Miljgdirektoratet.
Hgringssvaret ble ferdig stilt av NBF-hovedstyret og sendt inn til Miljgdirektoratet.

6. Viderefgre godt samarbeid med Sabima, de andre biologiforeningene og
interesseorganisasjoner innenfor relevante fagomrader. Videreutvikle samarbeidet med
Artsdatabanken og Miljgdirektoratet.

NBF har hatt et godt samarbeid med Sabima, Artsdatabanken, Naturhistorisk museum, den nasjonale
frebanken, de andre biologiforeningene i Norge, WWF, Naturvernforbundet, de botaniske foreningene i
Norden. Ogsa Miljgdirektoratet er en viktig samarbeidspartner som i ar stilte med et foredrag under vart
fagseminar om fremmede arter. | etterkant av seminaret leverte vi et hgringssvar til deres forslag til
endring i forskrift om fremmede organismer.

Nordisk samarbeid

Nordiskmgte arrangeres hvert ar mellom de botaniske foreningene i Skandinavia. Der de botaniske
foreningene i Danmark, Sverige og Norge deltar, i tillegg deltar ofte representanter fra botanikkmiljget pa
Island og Finland. Det Nordiske samarbeidet er verdifullt for a dele erfaringer og tips om aktuelle
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aktiviteter og kampanjer innen botanikkomradet, som for eksempel Villblomstenes dag som er et felles
nordisk arrangement, florakartlegging, medlemsblad, og floravokteri.

Sabima
NBF har hatt et godt samarbeid med var paraplyorganisasjon Sabima. Sabima har orientert oss om viktige
nasjonale saker, og vi har blitt med pa noen viktige hgringsuttalelser.

Styreleder Kristin Bjartnes ble valgt inn som vara til styret i Sabima i 2021 og har veert foreningens
representant ogsa i 2024. | tillegg har representanter fra NBF-styret og daglig leder veert med pa noen av
Sabimas styremgter.

Norsk Botanisk Forening har i tillegg veert med i styringsgruppa for kartleggingsmidler i 2024 med
Marlene Palm som representant for foreningen og daglig leder Jeanette Viken Bjerke som vara. Malet for
styringsgruppa er a fordele kartleggingsmidler mellom de biologiske foreningene som er med i Sabima.

Artsdatabanken

Vi har hatt mgter med Artsdatabanken der det er blitt diskutert hvordan foreningen kan bidra med
rgdlista og fremmedartslista og styrking av det frivillige kartleggingsmiljget innen botanikk. Vi har i 2024
tillegg et tett samarbeid med Artsdatabanken om 3 utvikle funksjoner for validering av arter i
artsobservasjoner.

7. Arbeide for a bevare naernatur og 100-meterskoger.

| hovedsak er det Sabima som paraplyorganisasjon for de biologiske foreningene som jobber opp mot
politiske miljger og forvaltningsmyndigheter for & sikre bevaring av det biologiske mangfoldet i
Norge.

| Norsk Botanisk Forening er det tillitsvalgte og medlemmer i grunnorganisasjonene som kan mest
om den lokale naturen og som best kan arbeide for a bevare naernaturen. Formidling om naernaturen
skjer ved a arrangere lavterskelturer, kartlegging og kurs der folk bor. Dette er et arbeid som er
pagdende gjennom det alle meste av aktivitetene som blir arrangert i lokal regi.

Fa en sterk og aktiv organisasjon

8. Videreutvikle design og funksjonalitet pa var nettside, samt innfgre dette for
grunnorganisasjonene. Nettsidene bgr vaere oppdaterte og aktuelle hele tiden.

| 2024 har vi startet arbeidet med en ny nettside. Malet er & forbedre funksjonaliteten ved a skape blant
annet en bedre menystruktur og en database for skoleringsmaterialet vi har bygget opp i de siste arene.
Slik skal det bli lettere a finne seg til rette og finne den informasjonen man ser etter. Samtidig gnsker vi
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egne sider for vare tillitsvalgte der de finner informasjonen de trenger, samt egne sider for prosjektene
for @ kunne informere om arbeidet som skjer. De nye sidene er planlagt for publisering i 2025.

9. Fa et godt digitalt medlemssystem som kan benyttes av grunnorganisasjonene og NBF
sentralt. Jobbe for at aktivitetskalenderen tas i aktiv bruk i grunnorganisasjonene.

| 2022 fikk NBF et nytt medlemsdatabasesystem, Styreweb, som vi er ganske forngyd med. Malet var a ga
over til et nettbasert medlemsdatabasesystem som gjorde det mulig for alle grunnorganisasjoner a fa
lgpende tilgang til oppdaterte medlemslister, i tillegg til & gjgre det lettere & kreve inn
medlemskontingenten.

Staben gjennomfgrer arlig kurs i kalenderfunksjon og alle grunnorganisasjoner har fatt innlogging til
kalenderen. Vi ser med glede at det stadig er flere som benytter seg av dette, men har alltid mer & hente.

10. Arbeide for a gke kapasiteten i sentraladministrasjonen og hovedstyret til 8 besvare
henvendelser fra tillitsvalgte og gi raske tilbakemeldinger.

Dette er et pagaende arbeid. Ved a fordele arbeidsoppgaver mellom stab og styret, samt a frigjgre
arbeidstid hos administrasjonen i pressperioder forsgker vi a tilrettelegge for flytende kommunikasjon
mellom stab, styre og tillitsvalgte. Vi jobber kontinuerlig med interne rutiner, som forhapentligvis vil bidra
til @ minimere den hgye belastningen som til tider ligger pa administrasjonen.

Informasjonsmailene til tillitsvalgte har som formal a svare ut en del spgrsmal vi forventer, og stadig mer
informasjon og ressurser legges tilgjengelig for tillitsvalgte i vart dropbox-arkiv.

11. Ha oppdaterte Facebook-sider og oppfordre og hjelpe grunnorganisasjonene til 3 ha
det samme.

Norsk Botanisk Forening sine facebook-sider har vaert var hovedkanal til & formidle blomsterglede og
botanisk kunnskap i sosiale media i tillegg til egen Instagram-konto. Sosiale medier har vaert brukt til
spre kunnskap om ville planter, dele informasjon om nasjonale arrangementer som Villblomstenes dag og
granryddedager, vise fram foreningens arbeid, og dele informasjon om kampanjer og konkurranser.

Som et resultat av dette arbeidet har antall fglgere pa Facebook gkt til 13 000 fglgere i skrivende stund.
NBF er i tillegg aktive pa facebook-gruppa Villblomster, hvor flere av vare aktive er fungerende
administratorer og Jan Wesenberg er blitt var lokale kjendis som formidler kunnskap om karplanter pa en
grundig mate med forklaringer som vi alle kan forsta. Villblomster-gruppa har nesten 48 000 medlemmer
per na.
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Nesten alle av vare grunnorganisasjoner har egne facebook-sider og/eller -grupper, og alle har fatt tilbud
om hjelp og veiledning til & opprette facebook-sider fra staben. Staben har laget en presentasjon med tips
og triks til bruk av sosiale media.

12. Arbeide etter et arshjul som gjgres kjent for alle grunnorganisasjonene for a sikre
forutsigbarhet og god kommunikasjon i foreningen.

Vi har et generelt arshjul som vi jobber etter og som viser de viktigste fristene vi jobber etter. Ellers har vi
en detaljert arbeidsplan internt som tar for seg store deler av arbeidsoppgavene vare.

Sgknadsskriving nasjonale
prosjekter 15. januar

o
2. kontigentutbetaling til grunnorg. A h | N B F

Rapportfrist mdir

Rapportfrist friluftslivsmidler
Kontingentkrav sendes til alle
medlemmer

Aktivitetsmidler rapporteringsfrist,
1. november

Fagseminar

Blyttia 3

»
»
Y

Arsmgter

Aktivitetsmidler
Sgknadsfrist 15. april.

Blyttia 1
Sabima kartleggingsmidler ssknadsfrist 1. april

Den store granryddedagen
Fremmedartsdugnader

Avstemming Arets Villblomst
Landsmgte

Slattekurs og dugnader

Feltkurs
Blyttia 2

Kampanjer i sosiale medier

Aktivitetsmidler
Frist tilbakemelding pa spknader 20. mai
Utbetaling av i til grunnorganisasjoner

Villblomstenes dag
Botanikkdagene
Nasjonale samlinger

13. Opplzering og oppfalging av ulike ledd i organisasjonen i voksenopplaeringsloven og
bruk av voksenopplaeringsmidler.

Alle tillitsvalgte fikk tiloud om & fa oppleering i Studieforbundet for natur og miljg sitt

arbeid og hvordan alle kan sgke kursstgtte fra dem. Studieforbundet er et serviceorgan som
administrerer og formidler statstilskudd til kursarranggrene for a gjgre kunnskap tilgjengelig for flest
mulig.

Tilbudet om opplaering ble godt tatt imot i 2023, men det er mye rom for bedre utnyttelse av
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stgtteordningen til studieforbundet. | 2024 var ingen foreninger som melde seg pa dette kurset, sa her
ma samtlige foreninger ta grep for a oppfylle dette punktet i arbeidsplanen.

Fa flere medlemmer

14. Jobbe for rekruttering av nye medlemmer og lage aktivitetstilbud for alle
aldersgrupper, nybegynnere og viderekommende.

Ved a ha et variert aktivitetstilbud og sammen jobbe med kommunikasjon av tilbudene vare vil vi gke
andelen mennesker vi nar med tilbudene vare og pa sikt fa et stgrre publikum og flere medlemmer.

Vi bruker alle vare arrangementer aktivt for a formidle foreningens formal og tilbud. Pa den maten kan
man si at alt vi gjgr som er rettet ut mot et stgrre publikum er med pa a rekruttere nye medlemmer til
foreningen. Villblomstenes dag er et massivt utstillingsvindu for foreningen, kartleggingsarbeid, skjgtsel,
dugnader og floravokteri appellerer til de som gnsker a gjgre en innsats for naturen, Ung Botaniker
prosjektet retter seg mot studenter og unge, blomsterengarrangementene nar ut til grunneiere. Sammen
har disse arrangementene gkt publikummet var betraktelig de siste arene. | tillegg har det digitale
tilbudet fgrt til at vi har nadd et publikum som vi ikke ellers ville nadd.

Flerkulturelle turer som finansiert prosjekt via miljgdirektoratet ble lagt ned i 2022. Vi har fortsatt a
prioritere det ved a legge den inn som en del av Villolomstvandringer. Vi vil samtidig oppfordre flere til &
jobbe med det.

Denne variasjonen i tilbudet er sa vesentlig for at vi skal kunne tilby noe til hele medlemsmassen, og er en
viktig hjgrnesten for at vi skal kunne veere bindeleddet mellom fagbotanikere og amatgrer.

Med vennlig hilsen

Vi J
Jeoncie \en Bighe /@M ft.

Jeanette Viken Bjerke Marlene Palm
Daglig leder Organisasjonsradgiver
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